


Le <jour, mois 2024>
Bonjour <Nom de votre patron/ne>,
[bookmark: _Int_cCLFPJww]J’aimerais participer à Cannexus, le congrès canadien en développement de carrière qui aura lieu du 27 au 29 janvier 2025. Cannexus est devenu l'événement le plus important du pays et explore les approches novatrices en matière de développement de carrière et de la main-d'œuvre. Cette année le congrès sera offert sous un format hybride, à la fois de façon virtuelle et en présentiel à Ottawa. Ma préférence serait de participer à Cannexus (indiquez “en présentiel” ou “de façon virtuelle”).
Voici certains des points saillants de Cannexus qui contribueront à un bon retour sur investissement de ma participation :
· Plus de 100 séances de formation avec un contenu pratique sur le renforcement des compétences et des informations actuelles sur le marché du travail pour nous aider à nous adapter et à servir nos clients
· Des présentations opportunes et pertinentes qui abordent les défis actuels avec l’intelligence artificielle, le changement climatique et le travail hybride
· Un accès aux enregistrements de toutes les sessions virtuelles pour une durée de trois mois après la fin du congrès afin de ne rien manquer et de prolonger mon apprentissage durant l’année 2025
· Une capacité de réseautage avec des délégués, conférenciers et exposants, ce qui me permettra d'identifier des partenaires et de revenir avec des idées nouvelles au travail
[bookmark: _Int_tYeqA1zn]Maintenant dans sa 19e année d’existence, Cannexus rassemble les praticiens de première ligne et les gestionnaires qui œuvrent dans le secteur de l’orientation professionnelle, notamment en éducation, dans les organismes communautaires, au sein du secteur privé et gouvernemental. Le programme Cannexus25 continue de souligner le rôle du développement de carrière dont nous pouvons nous adapter à une nouvelle ère. Nous ne voudrions pas être à la traîne. 

Il existe de nombreuses séances qui auront un impact positif sur mon propre développement de carrière en augmentant mes connaissances et mes capacités, telles que :
· Réimaginer et réorganiser le secteur des services d’emploi à partir de la base
· Formuler la stratégie numérique d’une organisation pour le soutien à la carrière
· L’anxiété et le choix de carrière des jeunes : facteurs contribuants
· Supervision clinique : résultats de recherche et mise en pratique
· Des lieux de travail prospères : le rôle vital des services de placement publics
· Triplez l’impact sur vos clients grâce à ChatGPT et aux outils d’IA 
· La résilience au service du développement de vos compétences
· Ma vie, mon parcours : effets d’un programme d’intervention
· Des lieux de travail prospères : le rôle vital des services de placement publics
· Le développement de carrière en 2040 : naviguer dans le monde du travail de demain

Le congrès présente des top experts, y compris lors de l’allocution d'ouverture de Tina Varughese, experte en diversité culturelle, du Dr Kevin Glavin, professeur à l'université de Walden, et de Niigaan Sinclair, auteur autochtone primé. Un éminent chef de file du développement de carrière et de la main-d'œuvre de partout au Canada et dans le monde présentera à Cannexus25. Les conférenciers incluent : Maxime Dumais, Annie Gourde, Michel Turcotte, Liette Goyer, Diane LeBreton, Cynthia Bilodeau, Réginald Savard, Vicky Prévost, Daniel Chamberland-Tremblay, Audrey Dupuis et tant d'autres.
[bookmark: _Int_Pbjlrtgb][bookmark: _Int_wn4hUqrY]De plus, Cannexus offre des occasions de réseautage qui me donneront des liens inestimables pour mon travail. L’aire d’exposition devrait également m'être utile. Je peux visiter l’Expérience internationale Canada, Career Life Skills Resources, Magnet, OneLifeTools et le Centre des Compétences futures afin de découvrir quels nouveaux produits, programmes et services sont disponibles dans tous les domaines de l'orientation professionnelle et du domaine de l'emploi.

Je serais ravi de partager ce que j’ai appris à Cannexus avec mes collègues (par exemple en faisant une présentation) afin d’accroître le retour sur investissement de notre organisation à ma participation. 
Le coût pour assister au congrès sera les frais d'inscription [pour une demande en format présentiel, ajoutez les frais de déplacement, l'hôtel et les repas du soir.]
Voici ma répartition estimée des coûts pour assister au congrès :
Frais d’inscription au congrès : _______ $. (Veuillez rechercher ces détails sur notre site Web cannexus.ceric.ca/fr, sous Inscription puis Tarifs, et choisissez le tarif approprié)
Voyage : _______ $. (Vous devrez le faire vous-même en consultant Via Rail, Air Canada ou WestJet - vérifiez les rabais sur cannexus.ceric.ca/fr, sur les pages Hôtel & Voyage)
Transport vers et depuis l'hôtel (taxi) : 70 $.
Hôtel : 205 $ par nuit, pour un séjour de 3 nuits au Novotel Hôtel Ottawa.
Repas : 3 petits-déjeuners, 2 déjeuners et une réception le lundi soir sont inclus, donc 100 $ devraient suffire.
Le coût total estimé pour moi pour assister à Cannexus25 est de _______ $ + taxes. 
Les membres des 30 organisations collaboratives bénéficient d'un rabais de 20 %, tout comme les groupes de 5 ou plus, donc il serait bénéfique si nous pouvions inscrire plus de membres de notre équipe cette année. 

Je vous invite à consulter le site du congrès à cannexus.ceric.ca/fr. Vous y trouverez de nombreux témoignages très élogieux de la part de ceux qui ont vécu l’expérience Cannexus. Vous conviendrez avec moi que le congrès Cannexus25 constitue une excellente occasion de perfectionnement professionnel autant pour moi que pour notre organisation. Je pourrai non seulement me renseigner sur les pratiques d’excellence et accroître mes compétences, mais aussi élargir mes horizons et me ressourcer en me concentrant sur mon propre bien-être. 
Ma participation à ce congrès est un investissement judicieux qui ne manquera pas de porter ses fruits dans les années à venir.
Sincères salutations,
<Votre nom>
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