*SUJET A CHANGEMENTS SANS PREAVIS.

CANNEXUS?24

(2 |

VIRTUEL + EN PRESENTIEL Par CERIC

Séances en francais ou avec interprétation simultannée

FRANGAIS @

INTERPRETATION (PROCUREZ-VOUS W

VOS ECOUTEURS AU 3E ETAGE) » °
en présentiel

Lundi 29 janvier

Séance a l'intention

08:00 - 09:00
des nouveaux venus
Salle 214
09:00 - 09:45 Cérémonie

d’ouverture

3e étage: Salle

pléniére
10:30 - 11:30  Touchons-nous au but?
Cartographier le secteur
3e étage - du développement de

Salle pléniére carriére

Lisa Taylor
& Taryn Blanchard

@ 10:30 - 11:30

Salle 209

Quand lacher prise
d’un objectif de
carriére rime avec

épanouissement
Geneviéve Taylor

11:40 - 12:00 Remise du prix Wileman

3e étage -
Salle pléniére

13:00 - 14:00 ALLOCUTION: Le
nouveau milieu de
travail : guide de la

3e étage -

navigation en
transformation
continue

Salle pléniére

Hamza Khan

14:15-15:15 Un potentiel inexploité :
collaborer pour ouvrir la
3e étage - porte a des possibilités

salle pléniere grace aux bourses d’études

Kate Gatto et
Farahnaaz Kanji

La conscience de soi :

15:45 - 16:45
un élément essentiel de
. notre parcours de vie et
3e étage - .
JN de carriére
Salle pléniére
Gray Poehnell
17:00 - 19:00 Réception d’accueil

3e étage

Mardi 30 janvier

09:00 - 09:30 Cérémonie
d’ouverture de la
3e étage - deuxiéme journée

Salle pléniére

9:45 - 10:45 Réaliser et refléter les
réalités : batir des

3e étage - ?roqratrnmes.de
salle pléniére formation a I'intention
des Autochtones

Rebecca McCarthy,
Donna Sabourin &
Polly Bobiwash

@ 9:45 - 10:45

Salle 209

Les effets d’'un
événement significatif
sur le développement de
carriére

Elodie Chevallier,

Réginald Savard &
Pawel Zaniewski

11:15 - 12:15 Regards sur I'avenir du
travail : perspectives
3 de jeunes Canadiens

3e étage -

Salle pléniére

Valentina Castillo
Cifuentes & llona

Dougherty
12:30 - 13:30 ALLOCUTION : Partager
mon histoire

3e étage -

Salle pléniére

Chantal Petitclerc

13:45 - 14:45 Quatre études, un
programme : un récit
A de pratique fondée

3e étage -

. sur des données

Salle pléniére
probantes

Donnalee Bell,

Sandra Nkusi &

Karen Myers

15:15 - 16:15 ALLOCUTION : Des
affaires qui suivent

(presque) leur cours

3e étage - normal : garder le cap en
Salle pléniére période de turbulences
Nancy Arthur etde chang:mznt des
endances

Mercredi 31 janvier

08:00 - 09:00 Au-deladu
développement de
3 carriére: les tendances

3e étage -

en matiére de main-
d’ceuvre que tout
praticien doit
connaitre

Salle pléniére

Pedro Barata, Kory
Wilson & John McNally
- Centre des
Compétences Futures

9:10 - 10:10 Le paradoxe de la
demande : explorer les
3e étage - hauts et les bas du stress

salle pléniére lié a la carriére

Michael Huston &
Dave Redekopp

10:20 - 11:20 La théorie des
systémes du
A développement de

3e étage -

L carriére : applications
Salle pléniere

pratiques
Mary McMahon
@ 10:20 - 11:20 L'orientation et
I'insertion
socioprofessionnelle
Salle 210

des personnes
réfugiées faiblement

Marcelline Bengaly, scolarisées

Julie Morissette &
Annie Gourde

11:45 - 12:45 ALLOCUTION:
Inspirer et habiliter
la jeunesse

3e étage -

autochtone par le

Salle pléniere « plaidoyer radical »

Dr. Sean Lessard

12:45- 13:00 Mot de la fin

3e étage -
Salle pléniére
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09:00- 09:45 Cérémonie
d’ouverture

10:30 - 11:30 Touchons-nous au but?
Cartographier le secteur du

Lisa Taylor développement de carriére

& Taryn Blanchard

ﬂ 10:30- 11:30

Maxime Dumais &

Cannexus Franco-
Connexion 2024 :
réseautages, réflexion et

cenie action!
11:40 - 12:00 Remise du prix Wileman
13:00 - 14:00 ALLOCUTION : Le nouveau

milieu de travail : guide de la
navigation en transformation
continue

Hamza Khan

@ 14:00 - 1415

Séances diffusées a la demande

AFFICHES ETUDIANTES

Les technologies de
I'information et des
communications (TIC) en
développement de carriére

Annie Gourde

La place du travail réel dans
la démarche de conception
de formation en milieu de
travail

Jihéne Hichri

S’intégrer et se maintenir en
emploi avec une maladie
dite invisible

Daniel Trudel

14:15 - 15:15 Un potentiel inexploité :
collaborer pour ouvrir la
porte a des possibilités

grace aux bourses d’études

Kate Gatto &
Farahnaaz Kanji

@ 14415 - 15115

Julie Chabot & Eddy
Supeno

@ 15415 - 15:45

Nicole Yergeau
(séance diffusée a la
demande)

Pratiques informationnelles
sur I'emploi de jeunes
adultes précaires : avenues
pour l'intervention

Introduction au counseling
organisationnel en gestion
et développement de
carriére

@ 15:15 - 15:45

Elizabeth Gailloux
(séance diffusée a la
demande)

Dépression, inactivité
sociale et employabilité
chez les jeunes adultes

@ 1515 - 15:45

Erica Groome &
Raissa Girimana
(séance diffusée a la
demande)

Les arnaques dans les
annonces d'emploi

15:45 - 16:45

Gray Poehnell

La conscience de soi : un
élément essentiel de notre
parcours de vie et de
carriére

@ 15:45 - 16:45

Emilie Giguére,
Mireille Sirois
Gagné & Jade
Avoine

Les enjeux d’intégration
professionnelle des jeunes
cadres

Mardi 30 janvier

09:00 - 09:30

Cérémonie d’ouverture
de la deuxiéme journée

13:45 - 14:45

Donnalee Bell, Sandra
Nkusi & Karen Myers

Quatre études, un
programme : un récit
de pratique fondée sur
des données
probantes

@ 13:45 - 14:45

Emilie Robert

Stratégies d’intervention
qui facilitent I'intervention
en orientation auprés de
jeunes autistes

15:15 - 16:15

Nancy Arthur

Allocution : Des affaires
qui suivent (presque) leur
cours normal : garder le
cap en période de
turbulences et de
changement des
tendances

Mercredi 31 janvier

08:00 - 09:00

Pedro Barata, Kory

Wilson & John McNally -

Centre des
Compétences Futures

Au-dela du
développement de
carriére : Les tendances en
matiére de main-d’ceuvre
que tout praticien doit
connaitre

09:45 -10:45

Rebecca McCarthy,
Donna Sabourin &
Polly Bobiwash

Réaliser et refléter les
réalités : batir des
programmes de formation
alintention des
Autochtones

@ 10:45 - 11:15

Stratégie d'intervention
en orientation: la

09:10 -10:10

Michael Huston &
Dave Redekopp

Le paradoxe de la
demande : explorer les
hauts et les bas du stress
lié a la carriére

@ 09:10 - 10:10

Dénonciations, représailles
et traumatismes: intervenir
aupreés des témoins et

Emilie Gigué zoothérapie Julie Gouin

Emilie Gigueére & et
Véronique Dion victimes
ﬂ 10:45 -1115 Transformations 10:20 -11:20  La théorie des systémes du

Annie Gourde,
Michel Turcotte &
Liette Goyer
(séance diffusée a
la demande)

numérique des usages en
développement de
carriére

1:15-12:15

Valentina Castillo
Cifuentes & llona
Dougherty

Regards sur I'avenir du
travail : perspectives
de jeunes Canadiens

@ 115 -12:15

Maxime Dumais

Vivre sa pratique
privée en DDC : regard
sur expérience

12:30 - 13:30

Chantal Petitclerc

ALLOCUTION :
Partager mon
histoire

Mary McMahon

développement de carriére :

applications pratiques

@ 11:20 - 11:45

Mélanie Betty
(séance diffusée a la
demande)

Les enjeux de
I'entrepreneuriat et des
travailleurs autonomes

T1:45 - 12:45

Dr. Sean Lessard

ALLOCUTION : Inspirer et
habiliter la jeunesse
autochtone parle

« plaidoyer radical »

12:45 - 13:00

Mot de la fin



