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Lundi 23 janvier

12:00 - 13:00 ALLOCUTION:

La diversité
DrJames bispirituelle - Le
Makokis genre, la

sexualité, la race
et les préjugés
inconscients

(<)

(Affiche d'étudiant)

13:00 - 13:15

(Séance sur demande
Viviane diffusée) Comment
Poirier naviguer le choix de

carriére?
L’'autocompassion, une
boussole vers des
objectifs plus
autodéterminés et
I'autoefficacité de
carriére

©

(Affiche d'étudiant)

13:00 - 13:15

(Séance sur
Mouhamadou demande diffusée)
Moustapha .
Sow Logiques de

participation de
jeunes sans diplome
d’études secondaires
dans un modéle
d’obligation de
participation aux
programmes
d’intégration sociale
et professionnelle au
Québec

INTERPRETATION Q

L'intervention
psychosociale en
contexte de nature
et d'aventure en

13:15 - 14:00

Elyse Joubert
et Sébastien

Rojo - .
orientation
15:15 - 15:45 Pause, rencontres
informelles
15:45 - 16:30 SEANCE AUTOUR
. DU MONDE:
German A. Ui t d
Cadenas, |m|'30|: ance' e
Jéréme l'orientation
Rossier, Lisa Y. professionnelle
Flores et pour I'intégration
Shagini sociale et
Udayar professionnelle des
Q migrants
15:45 - 16:30 (Séance sur
demande diffusée)
Michel Accompaghement a
Turcotte distance : transfert
et adaptation des
savoirs
@ professionnels
15:45 - 16:30 (Séance sur
demande diffusée)
Catherine Le CV tendance : du
Plante et prét-a-porterala
Martine
. haute couture!
Lavighe

©

15:45 - 16:30 (Séance sur
Emilie demande diffusée)
Giguere, Les expériences de
Jade Avoine la transformation
et Mireille numeérique des
Sirois gestionnaires et des
Gagné employées du
ﬁ secteur des services
16:30 - 17:30 La génération
Maude Z et sa vision
Lajeunesse du travail

Mardi 24 janvier

11:00 - 11:45 (Séance sur

Gabrielle . i dem?nde

Beaupré diffusée) Acceés au

soi en contexte de

Q counseling de

carriére
11:00 - 11:45 SEANCE
. AUTOUR DU MONDE :
Silviu N
Cojocaru Trouver la lucidité
et Steve professionnelle au-
Miller dela des évaluations

professionnelles

(<)
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11:00 - 11:45 (Séance sur demande

Lucie dlffusee.) L'approche
Demers ludique comme
moteur d'exploration
ﬁ et d'introspection
12:30 - 13:20 SEANCE SPARK!
Vaincre ses peurs,
Joze

Piranian renforcer la
résilience et faire
monter son
Q potentiel en fleche
13:20 - 13:30 Remise du prix
Q Wileman
13:45 - 14:30 Les compétences
. socioémotionnelles

Cindy . R
Mesearos  due doivent acquérir
Micah Myers, les prestataires de
Richard services de
Roberts et développement de
Tamara Jorgic carriére
15:00 - 16:00 ALLOCUTION :
Linda ) Con‘m'\ent se
Nazareth préparer a évoluer

(<)

dans un monde
du travail redéfini

Mercredi 25 janvier

10:00 - 10:45

Dr Gulnaz
Zahid, Mohit
Jain et Hsiu-
Lan (Shelley)
Tien

(<)

Séance Autour du
monde: Le fait
d’étre issud’'un
milieu défavorisé
influence le choix
de carriére au
Népal, au Pakistan
et a Taiwan
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I'employabilité et
la psychiatrie ne
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10:00 - 10:45 (Séance sur I 10:00 - 11:45 (Séance sur
demande
Stéphane . vy | Rasmata demande diffusée)
Migneault diffusée) L'EMT | Droit a l'ori .
(eye movement | Nabaloum roit a I'orientation
technique) et ses | Bakyono des jeunes
applications en I descolarisés ou rno'n
@ orientation | @ scolarisés
I
. I
10:00 - 10:45 (Séance sur I 10:45 - 11:15 Pause, rencontres
demande diffusée) .
Mélanie X | informelles
. Problémes de | @
ety santé chezles |
personnesen |
ﬁ transition de I 1:20 -12:10 ALLOCUTION :
carriere | . La résilience
i Hadhad malgré I'adversité
10:00 - 10:45 (Séance sur |
" " demande diffusée) | Q
arceiline .
. ConseilenLDet |
Bangali st < |
compétences a
s'orienter en I 15:30 - 14:40 Les attentes des
ﬁ situation | Adam Morrison, employeurs a
d'immigration I Brooke Cromar, I'égard des
| Christopher professionnels du
. | Duff,CoreyShaw  géveloppement
10:00 - 10:45 (Séancesur | ciEvelyn de carriére
demande diffusée) I Akselrod
Lynda Quand |
Tessier |
I
I
I

&
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Mardi 24

ASSOCIATION QUEBECOISE

4

“ DES PROFESSIONNEL.LE.S DU
“ DEVELOPPEMENT DE CARRIERE  de 16 h 00 a

Cette année encore, Cannexus offrira un événement réseautage entre
francophones du secteur dans sa version virtuelle. Nous sommes heureux

janvier,

17 h 30

Rencontre des acteurs de I'orientation
et du développement de carriére :
grand réseautage franco-canadien
animé par le CERIC et TAQPPDC

de vous convier a une rencontre virtuelle entre délégués francophones et
francophiles en partenariat avec I'AQPDDC.

C’est LE réseautage de Cannexus que vous ne voulez pas manquer, a
travers lequel vous serez guidé dans une séance de découvertes et de
partages, ou vous aurez l'occasion de converser sur ce qui composent votre
pratique en tant que spécialiste francophone de la carriére (défis, enjeux,
similitudes, etc.).




