


Le <jour, mois 2022>
Bonjour <Nom de votre patron/ne>,
[bookmark: _Int_cCLFPJww][bookmark: _Int_YElxGFv3]J’aimerais participer à Cannexus, le congrès canadien en développement de carrière qui aura lieu du 23 au 25 janvier 2023. Cannexus est devenu l'événement le plus important du pays et explore les approches novatrices en matière de développement de carrière et de la main-d'œuvre. Cette année le congrès sera pour la première fois offert sous un format hybride, à la fois de façon virtuelle et en personne à Ottawa. Ma préférence serait de participer à Cannexus (indiquez “en personne” ou “de façon virtuelle”).
Voici certains des points saillants de Cannexus qui contribueront à un bon retour sur investissement de ma participation :
· Plus de 150 séances de formation avec un contenu pratique sur le renforcement des compétences et des informations actuelles sur le marché du travail pour nous aider à nous adapter et à servir nos clients
· [bookmark: _Int_faeybXjw][bookmark: _Int_9lnz7uHC][bookmark: _Int_S6cDI7Ol]Des présentations opportunes et pertinentes qui abordent les défis actuels et anticipés de la reprise post-pandémique et les problèmes critiques liés à l'équité et au travail décent
· Un accès aux enregistrements de toutes les sessions virtuelles pour une durée de six mois après la fin du congrès afin de ne rien manquer et de prolonger mon apprentissage durant l’année 2023
· Une capacité de réseautage avec des délégués, conférenciers et exposants, ce qui me permettra d'identifier des partenaires et de revenir avec des idées innovantes au travail
[bookmark: _Int_tYeqA1zn]Maintenant dans sa 17e année d’existence, Cannexus rassemble à la fois les praticiens de première ligne et les gestionnaires qui œuvrent dans le secteur de l’orientation professionnelle, notamment en éducation, les organismes communautaires, au sein du secteur privé et gouvernementale. Le programme Cannexus23 continue de souligner qu'aujourd'hui plus que jamais les prestataires de services de carrière et d’emploi sont essentiels. Le secteur est en train de repenser le rôle du le développement de carrière et nous ne nous voulons pas être à la traîne. 

Il existe de nombreuses séances qui auront un impact positif sur mon propre développement de carrière en augmentant mes connaissances et mes capacités, telles que :
· L'impact de la pandémie sur le développement de carrière
· Regrouper le centre de carrière et la formation continue
· L’importance de l’orientation professionnelle pour l’intégration sociale et professionnelle des migrants
· Le marché du travail en pleine effervescence : ce que cela signifie pour les employeurs et les chercheurs d’emploi
· Des parcours de carrière adaptables : une orientation professionnelle axée sur l’avenir
· Le CV tendance : du prêt-à-porter à la haute couture
· Accompagnement à distance: transfert et adaptation des savoirs professionnels 
· Problèmes de santé chez les personnes en transition de carrière 
· La génération Z et sa vision du travail

Le congrès présente des experts, y compris lors de l’allocution d'ouverture du Dr. James Makokis, spécialiste de la diversité autochtone, de l'économiste et futuriste Linda Nazareth et de Tareq Hadhad, réfugié Syrien et entrepreneur ayant fondé Peace by Chocolate. Un éminent chef de file du développement de carrière et de la main-d'œuvre de partout au Canada et dans le monde présentera à Cannexus23. Les conférenciers incluent : Marcelline Bengali, Michel Turcotte, André Raymond, Sareena Hopkins, JP Michel, Dave Redekopp, Lucie Demers, Émilie Giguère, Réginald Savard et tant d'autres.
[bookmark: _Int_Pbjlrtgb][bookmark: _Int_wn4hUqrY]De plus, Cannexus offre des occasions de réseautage qui me donneront des liens inestimables pour mon travail. L’aire d’exposition devrait également m'être utile. Je peux visiter le Centre canadien pour la prospérité des jeunes, Magnet et le Centre des Compétences futures afin de découvrir quels nouveaux produits, programmes et services sont disponibles dans tous les domaines de l'orientation professionnelle et du domaine de l'emploi.

Je serais ravi de partager ce que j’ai appris à Cannexus avec mes collègues (par exemple en faisant une présentation) afin d’accroître le retour sur investissement de notre organisation à ma participation. 
Le coût pour assister au congrès sera les frais d'inscription [pour une demande en format présentiel, ajoutez les frais de déplacement, l'hôtel et les repas du soir.]
Voici ma répartition estimée des coûts pour assister au congrès :
Frais d’inscription au congrès : _______ $. (Veuillez rechercher ces détails sur notre site Web cannexus.ceric.ca, sous Inscription, et choisissez le tarif approprié)
Voyage : _______ $. (Vous devrez le faire vous-même en consultant Via Rail, Air Canada ou WestJet - vérifiez les rabais sur cannexus.ceric.ca, sur les pages Hôtel & Voyage)
Transport vers et depuis l'hôtel (taxi) : 70 $.
Hôtel : 179 $ par nuit, pour un séjour de 3 nuits au Novotel Hôtel Ottawa.
Repas : 3 petits-déjeuners, 2 déjeuners et une réception le lundi soir sont inclus, donc 100 $ devraient suffire.
Le coût total estimé pour moi pour assister à Cannexus23 est de _______ $ + taxes. 
Les membres des 30 organisations collaboratives bénéficient d'une réduction de 25 %, tout comme les groupes de 5 ou plus, donc ce serait merveilleux si nous pouvions inscrire plus de membres de notre équipe cette année. 

Je vous invite à consulter le site du congrès à cannexus.ceric.ca. Vous y trouverez de nombreux témoignages très élogieux de la part de ceux qui ont vécu l’expérience Cannexus. Vous conviendrez avec moi que le congrès Cannexus23 constitue une excellente occasion de perfectionnement professionnel autant pour moi que pour notre organisation. Je pourrai non seulement me renseigner sur les pratiques d’excellence et accroître mes compétences, mais aussi élargir mes horizons et me renouveler à un moment où nous devons tous nous concentrer sur notre propre bien-être. 
Ma participation à ce congrès est un investissement judicieux qui ne manquera pas de porter ses fruits dans les années à venir.
Sincères salutations,
<Votre nom>
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