


Le <jour, mois 2020>
Bonjour <Nom de votre patron/ne>,
J’aimerais participer à Cannexus21 virtuel, le congrès canadien en développement de carrière qui aura lieu les 25 et 27 janvier, ainsi que les 1er et 3 février 2021. Cannexus est devenu l'événement le plus important qui explore les approches novatrices en matière d'orientation professionnelle et de développement de carrière de main-d'œuvre – et puisque 'il est offert à distance cette année, il est plus accessible, moins coûteux et offre encore plus de valeur qu'auparavant.
Certaines des fonctionnalités qui facilitent ma participation et augmentent le retour sur investissement comprennent : 
· Un horaire plus détendu sur quatre jours, commençant tous les jours à midi HE, ce qui signifie que je peux plus facilement équilibrer ma charge de travail
· Plus de 150 sessions de formation (en direct et à la demande) avec un contenu pratique sur le renforcement des compétences et des informations actuelles sur le marché du travail pour nous aider à nous adapter et à servir nos clients
· Présentations opportunes et pertinentes qui abordent les défis actuels et prévus de la reprise en cas de pandémie et les problèmes critiques liés à l'équité et au travail décent
· Accès aux enregistrements de toutes les sessions après le congrès pendant une année complète – pour ne rien manquer et prolonger mon apprentissage tout au long de l’année 2021
· Capacité de réseautage avec des délégués, conférenciers et exposants, ce qui me permettra d'identifier des partenaires et de ramener des idées innovantes au travail
Maintenant dans sa 15e année d’existence, Cannexus rassemble à la fois les intervenantes de première ligne et les gestionnaires qui œuvrent dans le secteur de l’orientation professionnelle, notamment en éducation, les organismes communautaires, au sein du secteur privé et gouvernementale. Le programme de Cannexus21 est axé sur le développement de carrière comme domaine d’intérêt public et met l’accent sur le fait que, plus que jamais, les prestataires de services de carrière et d’emploi sont essentiels. C'est le moment de repenser le rôle du le développement de carrière et nous ne nous voulons pas être à la traîne. 

Il existe de nombreuses séances qui auront un impact positif sur mon propre développement de carrière en augmentant mes connaissances et mes capacités, telles que :
· Optimiser sa télépratique en counseling de carrière
· Les compétences du futur à l'ère de l'Intelligence artificielle
· L’intervention en groupe à distance : Défis et enjeux
· Construction de soi des jeunes adultes en contexte de crise sanitaire : le cas de la France
· Guider les intervenants-es en développement de carrière sur la pratique de l'accompagnement en ligne
· Renforcer l'engagement et la mobilisation des employeurs
· La mindfulness au service d’objectifs de carrière autoconcordants
· Le counseling de carrière au service du travail décent
· Traumatisme et résilience : guide du professionnel de la carrière
· L'immigration stratégique : une part essentielle d'un vrai développement durable 
· Compétences futures – Préparer les Canadiens aux emplois de demain
Le congrès présente de nombreux experts, dont des allocutions de la conseillère de haute direction L’avenir du travail, Deloitte, Zabeen Hirji et du professeur de développement de carrière Kris Magnusson ainsi que de l'ancienne olympienne Perdita Felicien. Les experts reconnus du développement de carrière et des leaders de la main-d'œuvre présentera à Cannexus21. Cette année, puisque le congrès devient virtuel, il y a plus conférenciers(ères) internationaux à partir desquels apprendre. Les conférenciers(ères) comprennent : Michel Turcotte, Valérie Cohen-Scali, JP Michel, Jonas Masdonati, Geneviève Taylor, Louis Cournoyer, Patricia Dionne, Jim Stanford, Tristram Hooley, Spencer Niles, Norman Amundson, Gray Poehnell, Roberta Borgen (Neault), Rich Feller, Sareena Hopkins, Lisa Taylor, Tannis Goddard, Seanna Quressette, Ed Hidalgo, Dave Redekopp, Jim Bright, Nancy Arthur et bien d'autres.
De plus, même dans un format virtuel, Cannexus offer des occasions de réseautage, y compris des séances de jumelage avec des pairs qui me donnera des liens inestimables pour mon travail. L’aire d’exposition virtuelle devrait également m'être utile. Je peux visiter le Centre canadien pour la prospérité des jeunes, eLoft Careers, Expérience Internationale Canada et d'autres, pour savoir quels nouveaux produits, programmes et services sont disponibles dans tous les domaines de l'orientation professionnelle et du domaine de l'emploi.

Je serais ravis de partager ce que j’ai appris à Cannexus avec mes collègues (par exemple en faisant une présentation) – afin d’accroître la valeur de l’investissement de notre organisation dans ma participation. Veuillez noter que nous ne sommes pas en mesure de partager les connexions à la plate-forme du congrès. 
Le coût pour assister au congrès sera uniquement les frais d'inscription. Les organisateurs du congrès ont intentionnellement fixé les prix aussi bas que possible, reconnaissant les contraintes budgétaires dans tout le secteur. Le prix pour participer est seulement 350 $ + taxes. Les membres de plus de 40 organisations de collaboratives bénéficient d'une réduction de 25 %, tout comme les groupes de 5 ou plus, donc ce serait merveilleux si nous pouvions inscrire plus de membres de notre équipe cette année. Je crois comprendre que certaines organisations enregistrent des groupes de 10, 20 et même 30 personnes.

Je vous invite à visiter le site du congrès à cannexus.ceric.ca. Vous y trouverez de nombreux témoignages très élogieux de la part de ceux qui ont vécu l’expérience Cannexus. J’ai également lu que le nouveau congrès virtuel s’est avéré populaire avec plus de 1 800 inscriptions à ce jour.
Vous conviendrez avec moi que le congrès Cannexus constitue une excellente occasion de perfectionnement professionnel. Je pourrai non seulement me renseigner sur les pratiques d’excellence et accroître mes compétences en assistant aux ateliers, mais aussi rencontrer des représentants d’entreprises et d’organismes importants et élargir mes horizons en écoutant des conférenciers inspirants.
Ma participation à ce congrès est un investissement judicieux qui ne manquera pas de porter ses fruits dans les années à venir.
Sincères salutations,
<Votre nom>
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